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Roosendaal

In haar beleid heeft de Stichting Leergeld Roosendaal voor de periode 2021-2025 de
volgende doelen opgenomen:

Doel 1

Alle ouders van armoedegezinnen in de gemeente Roosendaal kennen de Stichting Leergeld
en weten op welke wijze zij de hulp van Stichting Leergeld kunnen inroepen. De Stichting
Leergeld zal alle daartoe geéigende paden bewandelen om haar naamsbekendheid te
bevorderen.

Doel 2

Met alle onderwijsinstituten van de gemeente Roosendaal wordt samengewerkt.

Met het primair en het Voortgezet Onderwijs zullen samenwerkingsafspraken gemaakt zijn,
die de hulp aan leerlingen uit armoedegezinnen sneller en effectiever tot stand doet komen.
Met de Mbo-instituten worden afspraken gemaakt over ondersteuning van leerlingen onder
de 18 jaar.

Doel 3

Met de gemeente Roosendaal is een stevige vertrouwensrelatie opgebouwd. Vanuit de
afdeling sociale zaken is een vast contactpersoon aangewezen om de contacten te
onderhouden met Stichting Leergeld om een goede balans te bereiken tussen gemeente en
Leergeld in de benadering van en hulp aan armoedegezinnen.

Doel 4

Stichting Leergeld zal zich richten op een duurzame, structurele financiering van haar
organisatie, waarin aandacht voor de volgende mogelijke financiers:

de gemeentelijke overheid Roosendaal staat voor een jaarlijkse subsidie; lokale serviceclubs;
lokale bedrijven en stichtingen; lokale religieuze instellingen; particulieren. Leergeld
Nederland draagt zorg voor revenuen van landelijke fondsenwerving.

Doel 5

Stichting Leergeld zal zich ontwikkeld hebben tot een professionele organisatie.
Bestuursleden en medewerkers zijn vrijwilligers.

e de sociale kaart van Roosendaal is goed bekend;

e trainingen en documentatie hebben er toe geleid, dat er een goed inzicht is in de
mogelijkheden en onmogelijkheden van Stichting Leergeld;

e deimplementatie van het Leergeld Informatiesysteem is voltooid. Lisy en Twinfield
werken naar behoren.

Er is binnen de Stichting zowel op bestuurlijk als medewerkersniveau sprake van een
duidelijke taakverdeling.



